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建设单位（用人

单位）名称
比亚迪汽车有限公司

建设单位（用人

单位）地理位置
西安市高新区草堂科技产业基地秦岭大道西 1号

建设单位（用人

单位）联系人
吴孟佼

项目名称 比亚迪汽车有限公司职业病危害因素定期检测

项目简介
安弗迪电池有限公司（以下简称“用人单位”）成立于 2018年 11月 01日，注册地位于陕西省西安市

高新区细柳街办新型工业园亚迪路二号，法定代表人为何龙务。

项目人员 胡明立、张冰洁

现场调查人员 胡明立、张冰洁 调查时间
2024 年 6 月 27日~6 月

30日

建设单位（用人

单位）陪同人员
吴孟佼

现场采样、检测

人员

胡明立、乔金科、郑雪东、

张冰洁、郑祥等

现场采样、

检测时间

2024 年 07 月 09 日~07

月 12日、07月 15日~07

月 17 日、2024 年 08 月

12 日~08 月 14日、08

月 19 日~08 月 26 日、

10 月 18 日

建设单位（用人

单位）陪同人员
吴孟佼

现场调查、现场

采样、现场检测

的图像影像

建设项目（用人

单位）存在的职

业病危害因素

及检测结果

存在的职业病危害因素有:粉尘、磷酸、石蜡烟、氢氧化钠、氮氧化物、氨、二氧化硫、臭氧、甲醇、

锰及其化合物、乙二醇、溶剂汽油、环氧乙烷、环氧丙烷、二氯甲烷、戊烷、己烷、庚烷、对苯二甲

酸、二氧化锡、苯、甲苯、二甲苯、乙苯、乙酸乙酯、乙酸丁酯、丙酮、丁酮、二苯基甲烷二异氰酸

酯、氮氧化物、臭氧、锰及其化合物、一氧化碳、噪声等。

粉尘：本次检测结果显示，检测结果显示，所测各工种接触粉尘 8h 时间加权平均浓度均符合国家职

业接触限值要求。定点检测结果显示，各所测工作场所粉尘峰接触浓度均符合国家职业接触限值要求。

毒物：工人接触磷酸、石蜡烟、氢氧化钠、氮氧化物、氨、二氧化硫、臭氧、甲醇、锰及其化合物、

乙二醇、溶剂汽油、环氧乙烷、环氧丙烷、二氯甲烷、戊烷、己烷、庚烷、对苯二甲酸、二氧化锡、

苯、甲苯、二甲苯、乙苯、乙酸乙酯、乙酸丁酯、丙酮、丁酮、二苯基甲烷二异氰酸酯、氮氧化物、

臭氧、锰及其化合物、一氧化碳 8h 时间加权平均浓度均符合国家职业接触限值的要求。各工作场所

磷酸、石蜡烟、氢氧化钠、氮氧化物、氨、二氧化硫、臭氧、甲醇、锰及其化合物、乙二醇、溶剂汽

油、环氧乙烷、环氧丙烷、二氯甲烷、戊烷、己烷、庚烷、对苯二甲酸、二氧化锡、苯、甲苯、二甲

苯、乙苯、乙酸乙酯、乙酸丁酯、丙酮、丁酮、二苯基甲烷二异氰酸酯、氮氧化物、臭氧、锰及其化

合物、一氧化碳短时间接触浓度均符合国家职业接触限值的要求。

噪声：本次测量了该用人单位共计 321 个接触噪声作业的工种，测量及计算结果显示，冲压工、汽车

装配工、清理工等岗位接触噪声 8h 等效声级强度超过国家职业接触限值的要求，其他所测工种接触

噪声 8h 等效声级强度均未超过国家职业接触限值的要求。

对工作地点噪声强度进行测量，主要噪声强度较大的工作地点/设备有组包等，对其进行噪声强度频



谱分析，结果显示噪声主频率集中在 500Hz ~4kHz，属于中高频噪声。

各岗位接触噪声超标原因为：1.设备隔声设施效果欠佳、设备噪声较高；2.冲压岗位等工件碰撞等异

常噪声较多；3.工人为近距离作业，与操作区之间无隔声措施；4.工人接触高噪声场所时间较长。

评价结论与建

议

（1）职业病防护措施

①在工艺允许情况下，应加强设备隔音设施隔音效果。

②在工艺允许情况下，应加强冲压机等高噪声设备的隔音效果。工人作业时应尽量减少工件碰撞等异

常噪声的产生

③对于工作场所空间较小的高噪声区域，可采用墙体吸声材料，降低环境噪声。

③不影响正常生产的情况下，尽量减少工人接触高噪声场所的时间，降低实际接噪水平。

（2）职业病危害警示标识

完善工作场所警示标识的设置，警示标识“注意防尘”和“戴防尘口罩”、“噪声有害”和“戴护耳器”

等应成对张贴。对已损坏的警示标识应及时更换。

（3）其他建议

重点关注职业病防护设施和应急救援设施的维护保养，确保其能有效运行、使用。

生产车间应做好日常通风，避免尘毒及热量积聚。

加强监督管理，保证工人作业时及时正确佩戴防噪声耳塞等个体使用的职业病防护用品。。

技术审查专家

组评审意见
不涉及
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