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建设单位（用人单位）

名称
郑州市钻石精密制造有限公司

建设单位（用人单位）

地址

河南省郑州市经开区郑州经济技术开发区第七

大街 198 号

建设单位（用人

单位）联系人
艾昆玉

项目名称 郑州市钻石精密制造有限公司职业病危害因素定期检测

项目简介

受郑州市钻石精密制造有限公司委托，对用人单位工作场所进行职业病危害因素定期检测，

检测范围包括该用人单 位的一期厂房、二期厂房及其辅助设施（一期厂房为生产一区；二

期 厂房为生产二区）。

项目组人员 张冰洁，冯东方，郑祥，王心怡，赵荣华

现场调查人员 郑祥，张冰洁 调查时间 2022.09.15
建设单位（用人单位）

陪同人员
艾昆玉

现场采样、检测人员 郑祥，张冰洁
现场采样、检测

时间
2022.09.17

建设单位（用人单位）

陪同人员
艾昆玉

现场调查、现场采样、现

场检测的图像影像





建设项目（用人单位）

存在的职业病危害因素

及检测结果

本次检测评价内容：

粉尘：总粉尘浓度，游离二氧化硅含量；

化学有害因素：氮氧化物、一氧化碳、铜烟、氧化锌；

物理因素：噪声、工频电场、高频电磁场、激光辐射。

检测结果：

化学有害因素检测结果总结：

粉尘有害因素

本次检测结果显示各工种接触总粉尘浓度 8h、40h 时间加权平均浓度符合国家职业接触限

值的要求；各工作地点粉尘浓度符合国家职 业接触限值峰接触浓度的要求。

化学有害因素

检测结果显示，作业人员接触氮氧化物、铜烟、一氧化碳、氧化 锌的 8h、40h 时间加权平

均浓度及各地点的短时间接触浓度符合职业接 触限值要求。

物理因素

本次测量结果显示各工种接触噪声 8h、40h 等效声级符合国家职 业接触限值的要求。

工作场所噪声强度超过 85dB（A）的地点进行噪声频谱分析， 结果显示其主频率主要分布

在 1kHz~2kHz 左右，属高频噪声。

本次测量结果显示工频电场强度、高频感应加热设备处高频电磁 场和激光辐射强度均符合

国家职业接触限值要求。

评价结论与建议

（1）加强员工职业卫生培训和教育，严格落实职业卫生管理制度和相关措施，保证操作人

员进入有害作业场所时正确佩戴符合要求的防护用品，严禁不佩戴防护用品进行接触职业病

危害的作业，特别是乙醚聚集的场所；

（2）加强车间防毒设施的日常维护、保养与管理，保证其正常运行和防护效果；

（3）建立完善职业病防护用品发放制度，经常为员工发放、更换防护用品，并做好相关记

录；

（4）职业卫生管理档案：按照《职业卫生档案管理规范》（安监总厅安健[2013]171 号）建

立完善职业卫生档案，档案内容包括：建设项目职业卫生“三同时”档案、职业卫生管理档

案、职业卫生宣传培训档案、职业病危害因素监测与检测评价档案、本公司职业健康监护管

理档案、劳动者个人职业健康监护档案。

（5）危害告知：按照《工作场所职业卫生监理规定》第二十九条的规定，用人单位与劳动

者订立劳动合同（含聘用合同，下同）时，应当将工作过程中可能产生的职业病危害及其后

果、职业病防护措施和待遇等如实告知劳动者，并在劳动合同中写明，不得隐瞒或者欺骗。

（6）培训教育：公司的管理人员应接受职业卫生培训，同时还应该按规定组织本公司的职

业卫生培训工作，对上岗前和在岗期间的劳动者进行职业卫生培训。培训的内容应包括职业

卫生法律、法规、规章、操作规程、所在岗位的职业病危害及其防护设施、个人职业病防护

用品的使用和维护、劳动者所享有的职业卫生权利等内容，并做好记录及存档工作，档案资

料应有专人负责保管。

（4）警示标识：本次检测结束后，及时补充完善警示标识及告知卡，更新公告栏中各职业

病危害因素的检测结果。

（5）职业病危害项目申报：在规定期限内及时在职业病危害项目申报系统 (zybwhsb.com)

中进行职业病危害项目申报工作。
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