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建设单位（用人单位）

名称
富联裕展科技（河南）有限公司

建设单位（用人单位）

地址
郑州市航空港区振兴路东侧综合保税区厂区

建设单位（用人

单位）联系人
张巧玲 15324826660

项目名称
富联裕展科技（河南）有限公司 5G 智能手机机构组件高端制造改造项目职业病危害控制效

果评价

项目简介

富联裕展科技（河南）有限公司各生产场所生产过程中产生或存在的职业病危害因素有粉尘

（硅尘、铝合金粉尘、氧化铝粉尘、其他粉尘、电焊烟尘等）、化学毒物（金属切削液油雾、

乙醇胺、甲苯、二甲苯、乙苯、乙酸乙酯、乙酸甲酯、异丙醇、醋酸镍、铬及其化合物、硝

酸、磷酸、硫酸、乙酸、氢氧化钠、氢氧化钾、碳酸钠、甲基丙烯酸、甲基丙烯酸甲酯、丙

烯酸、丙烯酸甲酯、锰及其化合物、臭氧、氮氧化物、一氧化碳等）、物理因素（噪声、高

温、工频电场、不良采光、激光辐射、X 射线）以及生产环境中的不良采光照明、不良气象

条件（夏季露天的高温环境危害和冬季室外作业的低温环境等）和劳动过程中的单调作业、

职业紧张、不良工作体位等。

项目组人员 张冰洁、冯东方、冯治钢、郑祥、郑雪东、郑瑞

现场调查人员 张冰洁、郑雪东 调查时间 2023.6.1
建设单位（用人单位）

陪同人员
王胆

现场采样、检测人员
现场采样、检测

时间

建设单位（用人单位）

陪同人员

现场调查、现场采样、现

场检测的图像影像

建设项目（用人单位）

存在的职业病危害因素

及检测结果

职业病危害因素：粉尘、异丙醇、甲苯、二甲苯、乙苯、丙烯酸、甲基丙烯酸、丙烯酸甲酯、

甲基丙烯酸甲酯、噪声、激光辐射等。

检测结果：不涉及。



评价结论与建议

结论：（1）建设项目建成投入生产和使用后可能产生或存在的主要职业病危害因素有：粉尘、

异丙醇、甲苯、二甲苯、乙苯、丙烯酸、甲基丙烯酸、丙烯酸甲酯、甲基丙烯酸甲酯、噪声、

激光辐射。

安装调试过程可能存在的主要职业病危害因素为：粉尘（电焊烟尘、硅尘、其他粉尘等）、

毒物（甲苯、二甲苯、锰及其化合物、一氧化碳、氮氧化物等）、物理因素（噪声、紫外辐

射、手传振动等）。

（2）建设项目参照《建设项目职业病危害风险分类管理目录》（国卫办职健发〔2021〕5 号）

和《国民经济行业分类》（GB/T 4754-2017），综合判断该建设项目属于“C398 制造业-计算

机、通信和其他电子设备制造业-电子组件及电子专用材料制造”行业，为职业病危害风险

分类为“严重”的建设单位，建设单位应严格按照职业病危害风险严重项目进行管理。

（3）职业病危害关键控制点

建设项目职业病危害防治的重点为保证各项防毒、防噪声工程技术防护措施落实到位，将化

学性有害因素浓度和噪声强度控制国家规定的职业接触限值以下；做好日常维护与管理，保

证通风量；加强在岗期间职工个体防护用品的佩戴情况的监督管理，保证开始有害作业前正

确佩戴符合职业病防治要求的防护用品；按照《职业健康监护技术规范》规定的检查周期，

开展上岗前、在岗期间和离岗时的职业健康检查，早发现、早诊断、早脱离。补充完善职业

病防护管理制度，专项列支职业病防治经费，保证措施落实到位。

建议：

F10.1 个体防护用品补充措施

（1）按照《个体防护装备配备规范》等的要求，做好个人防护用品的维护，定期检测其性

能和效果，按期按需更换，确保处于正常使用状态。

（2）认真开展作业人员的职业健康教育和培训，明确其岗位存在的危害因素，掌握其岗位

职业卫生操作规程以及个人防护用品和应急救援物品的正确使用等，提高职工自我保护意

识。

（3）项目建成投产后应加强现场的管理，监督接触职业病危害因素的作业人员进行作业时

必须配备符合要求的个人防护用品。

F10.2 职业卫生管理补充措施

建设单位应按照《中华人民共和国职业病防治法》、《工作场所职业卫生管理规定》等法律法

规规章的要求，按照“预防为主、防治结合”的职业病防治工作方针，参考《用人单位职业

病防治指南》相关内容，下一步工作中，在组织管理方面需完善以下几点：

（1）根据《职业卫生档案管理规范》（安监总厅安监〔2013〕171 号）的要求进一步完善职

业卫生档案，建设项目建设过程和后期运行过程的相关资料应分类存入档案保存。

（2）项目建成后运营过程中建设单位应按相关规定对防护设施的进行维护和保养，达不到

要求时应及时检修或更换。

（3）项目建成运行过程中加强日常职业卫生监督管理，确保进入噪声及有毒作业场所前作

业人员能够正确佩戴防噪声耳塞、防毒口罩；定期开展工作场所有害因素危害评估和相关作

业人员的职业健康检查。

（4）按照《用人单位职业病危害告知与警示标识管理规范》规定，规范设置职业病危害公

告栏和职业病危害警示标识。厂区醒目位置设置公告栏，公布公司职业病防治的规章制度等

内容，办公区域的公告栏主要公布职业卫生管理制度和操作规程等；工作场所的公告栏主要

公布存在的职业病危害因素及岗位、健康危害、接触限值、应急救援措施，以及工作场所职

业病危害因素检测结果、检测日期、检测机构名称等。与劳动者订立劳动合同时，用人单位

应在劳动合同中写明工作过程可能产生的职业病危害及其后果、职业病危害防护措施和待遇

（岗位津贴、工伤保险等）等内容。同时以书面形式告知劳动者。



（5）按照《高毒物品作业岗位职业病危害告知规范》规定，在醒目位置设置高毒物品告知

卡，告知卡应当载明高毒物品的名称、理化特性、健康危害、防护措施及应急处理等告知内

容与警示标识。

技术审查专家组

评审意见
评审后通过


