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建设单位（用人单位）

名称
延锋（郑州）座椅系统有限公司

建设单位（用人单位）

地址

郑州经济技术开发区第二十二大街与经南十八路交

叉口

建设单位（用人

单位）联系人
赵鹏伟

项目名称 延锋（郑州）座椅系统有限公司座椅发泡生产线扩建项目

项目简介

延锋（郑州）座椅系统有限公司（以下简称“建设单位”）为延锋安道拓座椅有限公司子公司，

位于郑州经济技术开发区第二十二大街与经南十八路交叉口向西 200米路北，总投资金额 21214

万元。公司现有发泡车间、金属件车间、总装车间及动力站房等辅助设施，为上汽业务座椅总

装、骨架和发泡生产配套提供生产能力。

建设项目于 2023年 1月取得河南省企业投资项目备案证明，项目代码：2301-410171-04-02

-598682。建设项目于 2023年 2月由河南鑫安利职业健康科技有限公司编制完成了职业病危害

预评价报告并通过评审，2023年 2月由河南鑫安利职业健康科技有限公司编制完成了职业病防

护设施设计专篇并通过评审。随后开始施工建设，建设完成后于 2023年 10月投入试运行。

项目组人员 张尔益、胡潇泊、刘松柏、宋相哲

现场调查人员 刘松柏、宋相哲 调查时间 2023.10.13
建设单位（用人单位）

陪同人员
赵鹏伟

现场采样、检测人员 刘松柏、宋相哲
现场采样、

检测时间
2023.10.18~10.20

建设单位（用人单位）

陪同人员
赵鹏伟

现场调查、现场采样、

现场检测的图像影像

建设项目（用人单位）

存在的职业病危害因

素及检测结果.

1、总粉尘：共检测 1个工种，1个工作地点，均未超标。

2、丙烯酸甲酯：共检测 1个工种，1个工作地点，均未超标。

3、丙烯酸正丁酯：共检测 1个工种，1个工作地点，均未超标。

4、MDI：共检测 4个工种，5个工作地点，均未超标。

5、TDI：共检测 3个工种，4个工作地点，均未超标。

6、噪声：共检测 13个工种，均未超标。

评价结论与建议

（1）建设项目产生或存在的主要职业病危害因素有：化学有害因素：其他粉尘、MDI、TDI、

丙烯酸甲酯、丙烯酸正丁酯、氯丁二烯、二丁基二月硅酸锡。物理因素：噪声。

（2）参照《国民经济行业分类》（GB/T 4754-2017，XG 1-2019），依据《建设项目职业病危害

风险分类管理目录》（国卫办职健发[2021]5号），建设项目风险分类属于“C 制造业、C36 汽车

制造业、C367 汽车零部件及配件制造”，综合分析，建设项目职业病危害的风险类别属于“严重”。

（3）建设项目各工种接触粉尘、毒物、噪声浓度（强度）均符合国家职业接触限值要求。

（4）建设项目采取了防尘、防毒、防噪声设施，结合职业病危害因素检测结果判断，设置的职

业病防护设施相对合理，设置的防尘、防毒、防噪声设施有效。

（5）建设项目个体防护用品配备及使用情况符合国家相关规范、标准要求，配备有效。



（6）建设项目总体布局、生产工艺和设备布局、建筑卫生学、辅助用室、职业健康监护管理情

况符合国家相关规范标准的要求，职业卫生管理基本符合国家相关规范、标准的要求。

建议

1、建设项目料罐房、湿部机房区域应设置喷淋洗眼设施，喷淋洗眼设施需安装在作业人员 10s

内（服务半径＜15m）能够到达的区域，并与可能发生危险的区域处于同一平面。安装时，应

考虑使用者从三个方向进入设备进行操作。应在应急救援设施处设置醒目的标识并定期对设施

进行维护保养。

2、线下模具清理区域应设置收尘设施，并及时清理设备及周边地面积尘。

3、建设单位应按照《职业健康检查管理办法》（国家卫生健康委员会令[2019]第 2号）对作业

人员进行全面的职业健康检查。

4、建设单位应按照《职业卫生档案管理规范》（安监总厅安健[2013]171号）要求，逐步完善用

人单位职业健康监护管理档案、劳动者个人职业健康监护档案等职业卫生档案。

技术审查专家组

评审意见

1、完善原辅材料的成分分析；

2、完善防护设施的调查及其合理性评价；

3、完善防护措施建议内容；

4、专家其他个人意见修改时参考。


